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Fiinftes Geschaftsjahr

Im 2022 ist fiir die SCHOIO AG der Tag gekommen,
den wir im Verwaltungsrat lange als sichere,

aber herausfordernde Anderung in unserer Agenda
hatten: Der Wechsel der Zustandigkeit beim
Kanton Bern von der Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion GSI zur Direktion fir
Inneres und Justiz DIJ.

Damit verbunden auch der Wechsel im Verglitungs-
modell der sozialpadagogischen Leistungen: von
der Pauschalabgeltung zur Subjektfinanzierung.
Obwohl wir exakt dieselbe familienstarkende
Arbeit ausfiihren, ist es doch fiir die Leitung der
SCHOIO AG eine ganz neue Welt. Sie hat mit Bra-
vour gelernt, sich im neuen Vergltungsmodell zu
bewegen, aber auch Missstande nicht einfach zu
akzeptieren, sondern immer wieder das Gesprach
mit dem Kanton zu suchen und eine auch finan-
ziell nachhaltige Situation anzustreben.

Wie bei allen Anderungen braucht es Zeit, bis
sich ein Gleichgewicht einstellt - dies ist noch



nicht der Fall flr unsere sozialpadagogischen
Dienstleistungen.

Mein Dank gilt da vor allem unserem Geschafts-
fihrer André Chavanne, welcher unermidlich
und motiviert fiir die Interessen der SCHOIO AG
kampft.

TAVOLA: die Sonderschule ist zum tragenden
Element geworden in der SCHOIO AG. Wir sind
froh, die Diversifikation getatigt zu haben und
unsere vollen Klassen zeugen auch davon, dass
der Bedarf gross war und ist.

Nachfolge im Verwaltungsrat: Drei Abgange wer-
den mit zwei neuen Kandidaten ersetzt und die
ungerade Zahl wiederhergestellt. Nachdem Rolf
Frischerz im 2022 ausgetreten ist, werden Adrian
Vonriti (Vizeprasident) und Michael Witschi
(Prasident) im 2023 austreten.

Doch die Konstanz im VR kann gewahrleistet
werden, die bisherigen Verwaltungsratinnen
Regula Widmer (neu Prasidentin) und Alexandra
Born (neu Vizeprasidentin) haben sich bereit



erklart, die Verantwortung fir die VR Leitung
zu Ubernehmen.

Sehr erfreulich ist die Wiederbesetzung der
Vakanzen. Neu im Verwaltungsrat werden sein:

- Marcel Born

Ingenieur ETH, Unternehmer aus Langenthal
« Christian Wittwer

Fachpsychologe fiir Psychotherapie FSP,

mit eigener Praxis aus Bern

Somit wird sich der Verwaltungsrat und die
Geschaftsleitung als nachstes Thema der Kon-
tinuitat in der operativen Fiihrung widmen
kdnnen, ein Prozess der bereits im 2022 begon-
nen wurde.

Ich bin dankbar, mit so einem super Team im
Verwaltungsrat, in der operativen Flihrung der
SCHOIO AG sowie den Ausfiihrenden in der
Familienstarkung, zusammen die ersten Jahre
der SCHOIO AG ins Leben als eigenstandige
Firma begleitet zu haben. Die Zuversicht, dass
sich auch kiinftig Familien im Oberaargau auf



unsere Firma mit ihren Mitarbeitenden verlassen
kdnnen, ist gewiss.

Ich wiinsche der jungen Firma mit der langen
Geschichte und ihrer herausragenden Philosophie
jedenfalls nur das Beste auf ihrem kiinftigen Weg.

Freundliche Griisse

Michael Witschi
Prasident des Verwaltungsrates



ANDRE CHAVANNE
Geschaftsleiter

BERICHT DER

GESCHAFTSLEITUNG




In der Profitwelt wiirde man sagen: Das Geschaft
brummt. In der gemeinntitzigen Arbeit und ins-
besondere im Kindesschutz ist diese Aussage
wohl vermessen. Und gleichwohl erleben wir in
den letzten Jahren eine zunehmende Nachfrage
fir unsere mehrheitlich ambulanten Dienstleis-
tungen im Bereich der Familienhilfe. Die Griinde
dafiir sind vielfaltig. Bestimmt ist es auch die
allgemeine Verunsicherung unserer Zeit, welche
einmal mehr die Schwachsten am starksten be-
trifft. Die differenzierten Hilfestellungen der
SCHOIO AG mit dem Pradikat «Familien starken!»
sind wohl auch zeitgemass und passen mit der
eingebrachten fachlichen Qualitat zum gesell-
schaftlichen Bedarf. Tatsachlich konnen wir im
2023 das 10-jdhrige Jubilaum des agilen Labels
«SCHOIO-Familienhilfe» feiern. Die aus dem
Uber hundert jahrigen Kinderheim hinausge-
wachsene Organisation nutzt immer noch die in
die Jahre gekommene, 60-jahrige stadtische Lie-
genschaft an der Dorfgasse 81 in Langenthal.
Wie erwartet wurden die neuen Modalitaten zum
Kantonalen «Gesetz liber die Leistungen fir Kin-
der mit besonderem Forder- und Schutzbedarf



(KFSG)» zur Herausforderung: Die Auslastung im
Wohnsetting ist mit 94% gut und die Kapazitaten
der Mitarbeitenden flir ambulante Dienstleis-
tungen sind ausgereizt. Gleichwohl zeigt das Er-
gebnis eine finanzielle Unterdeckung. Was lauft
hier falsch? Haben wir den Tarif fir stationare
Leistungen zu tief verhandelt? Werden die am-
bulanten Leistungen zu wenig effizient erbracht?
Es sind Fragen, welche wir im Verlauf des Jahres
mit passenden Massnahmen klarten. Nach zahen
Verhandlungen konnten die Leistungspreise fir
stationdre Settings per 2023 angepasst werden
und wir verrechnen jetzt die aufgewendete Zeit



in der ambulanten Familienhilfe vollumfanglich.
Der gut gepflegte Kontakt zum Kantonalen
Jugendamt erwies sich dabei als sehr hilfreich.

Viel Freude bereiten die Ergebnisse im Fach-
bereich Beraten und Vernetzen. Das im Verlauf
des Berichtjahres erarbeitete Handbuch etab-
lierte sich sowohl fir die Schulen, wie auch fir
das Personal der Schulsozialarbeit «schokito»

in kurzer Zeit. Damit und mit zwei zusatzlichen
Gemeinden im Oberaargau ist das Kooperations-
modell in der Region inzwischen sehr gut auf-
gestellt. Schilerinnen und Schiiler nutzen die
Offnungszeiten an den Schulen und bringen ihre
Anliegen aktiv ein. Die unterstiitzenden und ent-
lastenden Hilfestellungen fiir Lehrpersonen sind
auf der Grundlage des hohen Bedarfs nicht mehr
wegzudenken. Eltern lassen sich von «schokito»
als Anlaufstelle fiir Erziehungsfragen im Kontext
Schule niederschwellig beraten.

Im Geschaftsjahr 2022 galt es mit unserer Schule
TAVOLA den Ubergang ins zweite Schuljahr mit
erschwerten Voraussetzungen zu gestalten. Die
sehr grosse Belastung wahrend der Startphase



und der anspruchsvollen Coronazeit fithrte zu
einigen Wechseln im Team der Lehrpersonen,
was wir sehr bedauern. Mit gemeinschaftlich er-
arbeiteten Anderungen im Schulalltag, wie zum
Beispiel der Waldtag, konnte bei TAVOLA bis zum
Ende des Jahres endlich die lang ersehnte Ruhe
einkehren. Bereits konnen nun erstmals mit ein-
zelnen Schiilern und ihren Eltern der Ubergang,
zurtick in eine Regelklasse, vorbereitet werden.

André Chavanne
Geschaftsfihrer



Fachbereich BEGLEITEN

RUCKMELDUNGEN ZUR

SOZIALPADAGOGISCHEN
FAMILIENBEGLEITUNG




Sozialpadagogische Familienbegleitung ist eine
ambulante Dienstleistung der SCHOIO AG.

Sie beinhaltet die aufsuchende Begleitung von
Eltern und ihren Kindern, um eine Unterstiitzung
in schwierigen Lebenslagen zu bieten. Fur das
Kind werden Bedingungen geférdert, damit es in
einer sicheren Umgebung aufwachsen und die
Gefahrdung des Kindeswohls abgewendet werden
kann. Eltern und ihre Kinder erleben, wie sie mit
eigenen Kraften belastende Lebenslagen bewal-
tigen, wie Kinder und Jugendliche im Alltag moti-
viert sind und wie in der familiaren Gemeinschaft
mit Wille, Achtsamkeit und Respekt Entwicklung
moglich wird. Im vergangenen Jahr konnten wie-
derum ca. 70 Familien aus der Region Oberaargau
in ihren Entwicklungsprozessen unterstitzt wer-
den. Ein paar Rickmeldungen dazu:

«Die Familienbegleitung als nieder-
schwelliges Unterstiitzungsangebot
war fiir uns Gold wert.»

«Wir fithlten uns bestens aufgehoben
und wir konnten uns aktiv und
zielfiihrend einbringen.»




«Im Umgang mit unseren Kiddies
fiihlen wir uns nun als Eltern sicher.»

«Wir haben augenéffnende
Hilfen erhalten.»

«Da die Familie die Kooperation verweigerte,
wurde wohl ein selbstandiger
Weg gefunden.»

«Das Gespann mit dem Herr S.
(SCHOIO-Mitarbeiter) und uns als Familie
passt und harmoniert.»

«Merci fur die lehrreiche Zeit.»
«Danke fur die bereichernden Momente.»

«Danke fiir die vielen Tipps
und die Hilfe.»

«Wir erlebten eine gewinnbringende
Zusammenarbeit mit der Fach-
stelle und der Familie.

Vielen Dank.»




«Aufgrund der kurzen Unterstiitzungs-
dauer ist die Nachhaltigkeit
schwer einzuschatzen.»

«Herzlichen Dank fiir die Zusammen-

arbeit und den damals raschen,
unkomplizierten Falleinstieg.»

«Danke fiir die Zusammenarbeit.»

Das Team Flex
Fachbereich BEGLEITEN






Fachbereich BERATEN & VERNETZEN

ZUM MOTTO:

FAMILIEN STARKEN!




TEAM STARKEN
Familien starken

Der Fachbereich Beraten und Vernetzen (BeVer)
startete im 2022 mit einer neuen Fachbereichs-
leitung und zwei zusatzlichen Mitarbeitenden.
Ein ausserordentlicher Teamtag war der Auftakt
zu einer unterstiitzenden und starken Team-
kultur und bot Gelegenheit, sich gegenseitig
kennen zu lernen. Die vielfaltigen Erfahrungen
der Teammitglieder mit prall gefiillten Ruck-
sacken an Wissen und Qualifikationen sorgen
kiinftig flir ein hohes Mass an fachlichem Know-
How. Im konstruktiven Austausch sollen damit
innovative |ldeen zur Starkung von Familien ent-
wickelt werden. Im Herbst begriisste das Team
eine aus dem Fachbereich BETREUEN hintber
gewechselte Mitarbeiterin. Diese Fachfrau wird
das Team in ihrem Spezialgebiet, der Sozial-
raumorientierung, bereichern.

SCHOKITO

Eine starkende Dienstleistung fiir Schulen,
deren Kinder und Familien




Im Bereich der Schulsozialarbeit konnten neue
Kunden gewonnen werden. Mit Oberbipp und
Wangen an der Aare sind zwei neue Schulstand-
orte dazugekommen. Ein befristetes Beratungs-
angebot fur Attiswil unterstiitzt aktuell und als
Vorbereitung fir die Ubernahme durch SCHOKTIO
die Schule bedarfsorientiert. Zudem wird die se-
parative Volksschule TAVOLA seit dem Schuljahr
22/23 mit Schulsozialarbeit aus dem Team BeVer
bedient.

Neben den Beratungen von Schiilerinnen und
Schilern, Eltern und Lehrpersonen, Gruppen-
beratungen und Klasseninterventionen, riickten
zunehmend Aufgaben in der Entwicklung einer
gemeinsamen Schulhauskultur oder dem Mit-
wirken von Angeboten zur Gewaltpravention in
den Vordergrund. Zu diesem Thema wird im Jahr
2023 das eigens entwickelte Streitschlichter-
Programm angeboten werden.

Als Orientierung fiir die Mitarbeitenden und die
Schulen in den Gemeinden wurde das Organi-

sationshandbuch SSA SCHOKITO fertiggestellt.
Neben intern erweiterten Strukturen und Ge-



fassen zur Reflexion der Qualitat wurde die Zu-
sammenarbeit mit Partnerinstitutionen optimiert
und das Arbeiten vereinfacht. Der Fokus im neuen
Jahr wird auf der Elternarbeit und der Starkung
der Familien im Schulkontext liegen.

SOZIALRAUMORIENTIERUNG

Ein stirkender Weg zu den Familien

Mit dem Start in das Jahr 2022 und der zunehmen-
den Lockerung aller Corona bedingten Schutz-
massnahmen, konnte die fallunspezifische
Sozialraumarbeit wieder Fahrt aufnehmen.

Die «neuen» digitalen Moglichkeiten wurden
vielseitig und flexibel genutzt, so dass Vernet-
zungsarbeit im Homeoffice, vor Ort im SCHOIO,
sowie unterwegs gelebt und umgesetzt werden
konnte. Auch der wieder mdgliche, persdnliche
Austausch im Rahmen des «Soziallunch» wurde
rege genutzt. Mit der Zukunftswerkstatt konnte
nach langerer Pause wieder ein grosseres, regio-
nales Netzwerktreffen im Forum Geissberg ge-
plant und erfolgreich durchgefihrt werden.

Der gelungene Anlass stiess bei Fachpersonen
aus dem Oberaargau im Kontext Kind, Jugend



und Familie auf grosses Interesse.

Im Hinblick auf die vielfaltigen, thematischen
Arbeitsgruppen, welche als Kernstlick unserer
Vernetzungsarbeit gepflegt werden, stellte sich
im Verlauf des Jahres die Frage nach dem effek-
tiven Nutzen und der Erreichbarkeit von erarbei-
tetem Wissen fir die Fachwelt im Oberaargau.
Mit Einbezug der zur Verfligung stehenden Res-
sourcen und Instrumenten, wie zum Beispiel

die bestehende Website www.kjoa.ch, werden
wir uns diesem Thema widmen.

Wir vom Fachbereich BERATEN & VERNETZEN
freuen uns auf das kommende Jahr und die
neuen Herausforderungen.

Das Team BeVer
Fachbereich BERATEN & VERNETZEN






Fachbereich BETREUEN

KINDER STARKEN?
STARKE KINDER!




«lch schaff das nicht!»
réchelt ein Junge.

«Wo fahrt hier der nachste Zug?»
schreit ein Madchen 20 Meter weit entfernt.

«lch habe meinen Asthma-Spray vergessen»
seufzt ein Teenie alle paar Minuten repetitiv
zu sich selbst.

Schnee soweit das Auge reicht. Im Gansemarsch
lauft die kleine Gruppe aus dem Unterland den
Gemmipass hoch. Der Schweiss lauft. Das Ge-
murre ist gross. Nur der Gedanke an ein warmes
Getrank und frische Pommes lasst die Kinder und
Jugendlichen nicht aufgeben. «Kommt schon -
ihr schafft das!», bestarken die Mitarbeitenden
in einem wiederkehrenden Mantra. Nach knapp
einer Stunde findet sich die Gruppe in einer klei-
nen Beiz wieder. Alle grinsen vor sich hin und
sind sichtlich stolz auf ihre Leistung. «Ich hatte
Angst vor einem hungrigen Baren», erklart der
rochelnde Junge sein plétzlich rasches Voran-
kommen.



Der Blick in die Runde am Ende des Jahres lasst
einen beseelt an gemeinsame Erinnerungen mit
den Kindern und Jugendlichen denken. All die
Herausforderungen, die im Jahr 2022 gemeistert
wurden. All die neuen dazu gelernten Fahigkeiten
und Fertigkeiten. All die neu entdeckten und
erworbenen Starken. Jede kleine Ermutigung hat
seine Wirkung gezeigt. Jeder Streit, jede Aus-
einandersetzung und jeder Moment des Durch-
tragens haben sich gelohnt.

Auf die Frage:

«Was hast du letztes Jahr geschafft?»,
kommen die unterschiedlichsten Antworten:
«Meine Angst vor der Dunkelheit besiegt.»
«Eine neue Sprache angeeignet.»

«Eine Lehrstelle gefunden.»

«Den Franzosisch-Unterricht iiberlebt.»

«Schwimmen gelernt.»




Die Aussagen geben Hinweise auf Starkendes
und Gestarktes. An uns Mitarbeitenden liegt es,
Beharrlichkeit zu zeigen, um diese Starke immer
wieder aus ihnen herauszukitzeln, sie sichtbar
und den Kindern und Jugendlichen als erworbene
Selbstwirksamkeit erlebbar zu machen.

«lch kann nicht mehr»
murmelt ein Junge.

«lch werde nie mehr in die Berge gehen!»
meckert es von der Seite.

Grinsend schauen sich die Mitarbeitenden an.
Alles wie gewohnt. Die Wohngruppe Vento ist
auf dem Nachhauseweg.

Team Vento
Fachbereich BETREUEN






ich BILDEN

Fachbere

EIN BLICK AUF
DIE SEPARATIVE
SONDERSCHULE

TAVOLA




Der wochentliche Austausch
als gegenseitiger Anker

Die separative Sonderschule TAVOLA steht in ih-
rem zweiten Jahr. Mit der Schule haben sich auch
alle Beteiligten weiterentwickelt. Die TAVOLA ist
raus aus dem Stubenwagen und lernt nun laufen.
Insgesamt 14 Schiilerinnen und Schiiler besuchen
das Angebot an der Dorfgasse. Wir vom Team
legen an unserer Schule vor allem grossen Wert
auf die Starkung der Schiilerinnen und Schiiler,
aber insbesondere der ganzen Familie.

Die Lehrpersonen der TAVOLA haben jeweils eines
oder mehrere Bezugskinder. Weil wir nach dem
systemischen Ansatz arbeiten, binden wir die
Eltern eng in den Schulalltag ihrer Kinder ein.
Jeden Freitag geben wir den Vatern und Mittern
telefonisch ein Feedback zur absolvierten Schul-
woche. Dabei legen wir den Fokus primar auf
positive Riickmeldungen. In diesem wochent-
lichen Austausch sollen auch die Eltern zu Wort
kommen. Sie erzahlen, wie es privat mit ihrem
Kind lauft. Dabei gibt es fiir die Lehrperson oft



wichtige Erkenntnisse, die ihr bei der Férderung
und Starkung der Schiilerin oder des Schiilers im
Schulalltag helfen.

Das wochentliche Austauschgefass ist ein gegen-
seitiger Anker fiir Lehrpersonen und Eltern. Durch
den regelmassigen Kontakt sind wir von der TA-
VOLA naher an den Familien dran. So kdnnen wir
mehr Einfluss nehmen, um die vorhandenen Res-
sourcen in den Familiensystemen zu férdern.

Die TAVOLA besuchen Kinder, die einen speziellen
Forderbedarf haben. Es sind auch Kinder, die eine
enge und zugleich liebevolle Begleitung brauchen.
Und wenn die Mitarbeitenden von TAVOLA mit den
Eltern im gleichen Boot rudern, dann ist es um ein
Vielfaches einfacher die Kinder in ihrer Entwick-
lung zu férdern und zu starken. Dies wirkt sich
auch positiv auf das ganze Familiensystem aus.

Mehrmals pro Jahr finden persodnliche Treffen mit
den Eltern statt. Wenn es beispielsweise darum
geht, tieferliegende Konflikte in der Schule zu
l6sen, wird ein runder Tisch mit allen Beteiligten
einberufen. Gerade diese personlichen Treffen
sind von grosser Wichtigkeit. Sie signalisieren dem



Kind aber auch den Familien, dass sie ernst ge-
nommen werden und wir in der TAVOLA immer
um eine gewinnbringende Lésung bemiiht sind.
So erlernen die Kinder, gemeinsam mit den Erwach-
senen, Problemldsungsstrategien. Und diese ge-
horen zu den wichtigsten Resilienzftaktoren und
fordern eine gesunde Entwicklung der Persénlich-
keit.

Die enge Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen
und dem Betreuungsteam ist wertvoll fiir die
Eltern - sie ist aber auch intensiv. Beide Parteien
haben jedoch festgestellt, dass sich dieser Auf-
wand lohnt. Wir arbeiten mit den Eltern und den
Schilerinnen und Schiilern immer wieder an De-
tails. Und gerade diese Details bringen den Erfolg
im Ganzen. Sie starken die Kinder, aber insbe-
sondere auch die Familie.

Im ersten ganzen Jahr unserer Schule gehért die
enge Elternzusammenarbeit ganz klar zu den
Highlights - genauso wie unser Schulgarten. Jede
Schiilerin und jeder Schiiler durfte im eigenen Beet
Gemise und Friichte anpflanzen. Es war herrlich
zU beobachten wie der Garten wachst, die Pflanzen



immer griiner wurden, das Gemduse knackiger und
die Friichte slisser. Dieser Garten soll Sinnbild fur
unsere Schule sein. Sie gedeiht und wachst

und alle Beteiligten wachsen mit ihr.

Team TAVOLA
Fachbereich BILDEN
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Statistiken & Auswertungen

DIENSTLEISTUNGEN &

FAMILIENSYSTEME




Sozialpadagogische Betreuung
und Wohnen in einem offenen
Rahmen

10 Familiensysteme

Wohnsetting befristeter Zeitraum

1112 Leistungstage

Wohnsetting befristeter Zeitraum

11 Familiensysteme

Wohnsetting langerer Zeitraum

2260 Leistungstage

Wohnsetting langerer Zeitraum

92,4 %

Auslastung 10 Platze Wohnsetting

3372 Leistungstage

Total Wohnsetting

21 Familiensysteme Stationar



Total Anzahl Familien

16 Familiensysteme KJA

4 Eintritte | 2 Austritte

5 Familiensysteme «andere»
(OSR, KESB, Jugendanwaltschaft)
1 Eintritte | 4 Austritte

DAF

Sozialpadagogische Begleitung
von Pflegeverhiltnissen in der
Langzeitunterbringung

3 Familiensysteme DAF

2 Familien KJA | 1 Familie «andere»
2 Eintritte KJA | 1 Eintritt «andere» | 0 Austritte

135 Stunden
Total DAF




Schulsozialarbeit nach
Kooperationsmodell «schokito»

7 Vertragsgemeinden
im Oberraargau

4760 geleistete Stunden
Total SSA «schokito»

Mitwirkung in 7 interdisziplina-
ren, regionalen Arbeitsgruppen

Organisation und Durchfiihrung
der Zukunftswerkstatt 3.0

Siehe auch www.kjoa.ch




BAB
Begleitete Ausiibung des
Besuchsrechts

15 Familiensysteme BAB
135 Stunden

Total BAB

BKU

Begleitete Ubergabe bei der
Wahrnehmung des Besuchs-
rechts

3 Familiensysteme BKU

82 Ubergaben

Total BKU

18 Familiensysteme BAB & BKU




13 Familiensysteme KJA

9 Eintritte | 2 Austritte

5 Familiensysteme «andere»
(OSR, KESB, Jugendanwaltschaft)
4 Eintritte | 1 Austritt

SPF
Sozialpadagogische Familien-
begleitung

83 Familiensysteme SPF

64 Familiensysteme KJA

26 Eintritte | 14 Austritte

19 Familiensysteme «andere»
(OSR, KESB, Jugendanwaltschaft)
7 Eintritte | 4 Austritte

4799 Stunden

Total SPF




SPT
Sozialpadagogische Tages-
struktur

20 Familiensysteme SPT

15 Familiensysteme KJA

4 Eintritte | 4 Austritte

5 Familiensysteme «andere»
(OSR, KESB, Jugendanwaltschaft)
2 Eintritte | 1 Austritt

906 Mittagessen SPT

1334 betreute Tage
Total SPT




TAVOLA

Separative besondere Volks-
schule

2 Klassen

14 Schiilerinnen/Schiiler
7in Zyklus 1| 7 in Zyklus 2

1102 Mittagessen

63192 Kilometer

Schultransporte TAVOLA




Sechstausend-
einhundert-
einundvierzig

Franken und
flinfundvierzig
Rappen

DANKE

FUR IHRE SPENDE




|. Amstutz-Bdésiger, Langenthal
Erben H. Balmer, Langenthal
P. B. Beck M‘Barki, Wangen a.A.
E. & R. Beer, Langenthal
R. Braun, Willisau
H. & P. Burkhardt, Langenthal
Fundbiiro Langenthal
E. Greminger, Langenthal
U. Griitter, Minusio
M. Hammel-Meyer, Herzogenbuchsee
B. Hanke-Remund, Bariswil
F. & A. Heiniger Moor, Langenthal
C. Hiltbrunner, Biberist
K. & L. Hiigli, Langenthal
Kirchgemeinde Roggwil
Kloster-Metzgerei Haas AG, St. Urban
V. & M. Kunz-Gradel, Langenthal
H. & A. Kurth, Langenthal
S. & W. Kurt Haeni, Langenthal
B. Lehmann, Langenthal
S. Marino, Langenthal



M. Maurer, Jevhaker NOR
A. & E. Nuitzi-Messerli, Neuenegg
Oberaargauer Brass Band, Langenthal
G. Remund, Schwarzenburg
K. & A. Remund, Mont-sur-Lausanne
M. & M. Remund, Frutigen
E. Schiess-Jenni, Langenthal
Sociallunch Schoio, Langenthal
H. Spengler, Bern
E. Trosch-Meier, Langenthal
Trunz Luftkanalsysteme AG, Wittenbach
M. Wenger-Stalder, Herzogenbuchsee
R. & P. Wiedmer, Langenthal
R. Wyler Bésiger, Langenthal
G. Zogg, Langenthal

Die Spenden wurden eingesetzt fiir Kinder-
geburtstage, gemeinsame Ausfliige, Zusatz-
taschengeld, Kinderlagerbeitrage, Spiel- und

Sportgerate usw.



Herzlichen Dank fiir lhre Spende!

SCHOIO Familienhilfe verwendet Spenden fiir Akti-
vitaten und Unternehmungen, welche direkt den
Kindern, Jugendlichen und Familien aus der Region
mit einem besonderen Bedarf zugute kommen.

Unser Konto: CH19 0079 0016 9751 5946 2

(—) Link zum Einzahlungsschein)




PERSONEN

PERSONAL
UND

VERWALTUNGSRAT




GESCHAFTSLEITUNG
UND ADMINISTRATION

Chavanne André

Geschaftsfuhrer / Sozialpadagoge HF / Primar-
lehrer / MAS in Coaching SOC FH / MAS in
Betriebswirtschaft NPO FH

Padel Denise
Kaufmannische Assistentin

Saygisever Sezgin
Kaufmann EFZ / Sachbearbeiter Rechnungs-
wesen VSK

Tschappeler Sarah

Geschaftsfuhrerin Stv / Fachbereichsleiterin
BETREUEN / Sozialpadaogin HF / Systemisch-
Losungsorientierte Kurzzeitberatung NDS /
Mediation CAS

FACHPERSONEN
FAMILIENHILFE

Anandaruban Geetha
Kulturvermittlerin MEL / Zertifikat Interpret



Arnold Muriel
Master of Sience In Erziehungswissenschaften,
Universitat Fribourg

Bali Aaron
Bachelor of Arts FH in Sozialer Arbeit

Beck Svenja

Fachbereichsleiterin BEGLEITEN / Sozialpadago-
gin HF/ Systemisch-Losungsorientierte Kurzzeit-
beraterin CAS

Bischoff Fabian
Diplomierter Sozialpadagoge HF

Blum Damaris
Bachelor of Science BHF in Sozialer Arbeit

Finke Nina
Diplomierte Sozialpadagogin HF

Darms Lara
Bachelor of Arts in Klinischer Heilpadagogik und
Sozialpadagogik

Haldimann Anja
Diplomierte Sozialpadagogin HF / CAS Ausbild-
nerin in der Praxis



Keller Jakob

Dipl. Sozialpadagoge HF / CAS wilob systemisch,
l6sungsorientierte Beratung / CAS IEF hypno-
systemisches Coaching

Leuenberger Janine
Sozialpadagogin in Ausbildung HF

Luthi Michael
Sozialpadagoge HF

Mannel Eveline

Fachbereichsleiterin BERATEN & VERNETZEN /
Sozialarbeiterin FH / Lésungsorientierte Beratung
und Training ZLB

Messmer Moira
Bachelor of Arts FHNW in Sozialer Arbeit

Meister Manfred
Fachmann Betreuung EFZ Kinder

Pulido Esther
Kleinkindererzieherin, Berufsbildnerin Fachfrau
Betreuung

Stanchieri Geremia
Ingenieur FH / Systemisch-lIdsungsorientierter
Kurzzeitberater NDS FH / Korpertherapeut ESI /



Gesundheitsberater SKV

Weber Corinne
Bachelor of Arts FHNW in Sozialer Arbeit / CAS
Ausbildnerin in der Praxis

Witschi Laura

Bachelor of Sience in Sozialer Arbeit / CAS Syste-
matische l6sungs- und kompentenzorientierte
Beratung & Coaching

FACHPERSONEN
BILDUNG

Bernasconi Rebekka
Lehrperson / Natur- und Wildnispadagogin

Ludi Tanja

Fachbereichsleiterin BILDEN / Lehrperson /
diplomierte Sozialpadagogin FH / Praxisausbild-
nerin FHNW

Suter Marianne

Lehrperson / Schulische Heilpadagogin /
Traumapadagogik / Mediation und Konflikt-
management / Systemische Fragetechniken



Trachsel Ursula
Lehrperson / Lernberaterin P.P. / Evolutions-
padagogin

ZENTRALE DIENSTE

Bossard Stefan

Leiter Kiche und Technischer Dienst / Koch EFZ /
Zertifikat GastroSuisse G1 Wirtepatent / DAH-
CURAVIVA hsl - HFP

Fliickiger Renate
Kochin EFZ

Geiser Heidi
Leiterin Hauswirtschaft / Servicefachangestellte

von Gunten Natascha
Raumpflegerin / gelernte Kosmetikerin

VERWALTUNGSRAT

Born Alexandra
VR Mitglied

Frischherz Rolf
VR Mitglied



Moser Martina
VR Mitglied, Gemeinderatin (Vertreterin der Stadt
Langenthal)

Vonriiti Adrian
VR Prasident Stv

Widmer Regula
VR Mitglied

Witschi Michael
VR Prasident

REVISIONSSTELLE

BDO AG, Stutz Thomas
Revisior



JAHRESRECHNUNG

BILANZ &
BETRIEBSRECHNUNG
2022



BILANZ per31.12.2022

Flussige Mittel 359'771.55
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 429'719.98
Aktive Rechnungsabgrenzungen gegeniiber Dritten 56'501.40
Total Umlaufsvermdgen 845'992.93
Mobile Sachanlagen 37'560.05
Immobile Sachanlagen 44'027.59
Total Anlagevermogen 81'587.64
TOTAL AKTIVEN 927'580.57
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 114'989.35
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.00
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 32'874.80
Passive Rechnungsabgrenzungen gegentiber Dritten 60'470.90
Kurzfristiges Fremdkapital 208'335.05
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 210'000.00
Langfristiges Fremdkapital 210'000.00
Total Fremdkapital 418'335.05
Fonds aus zweckgebundenen Zuwendungen 189'229.45
Fonds aus Betriebsbeitrdagen der 6¢ffentlichen Hand 220'016.07
Total Fondskapital 409'245.52
Aktienkapital 100'000.00
Bilanzgewinn 0.00
Total Organisationskapital 100'000.00
TOTAL PASSIVEN 927'580.57




BETRIEBSRECHNUNG vom 01.01.2022 - 31.12.2022

Erhaltene Zuwendungen 6'141.45
Beitrdge der 6ffentlichen Hand 2'981'217.29
Ertrdge aus anderen Leistungen 129'004.90
Ertrage aus Dienstleistungen 149'700.00
Mietzinsertrage 598.85
Ertrage aus Leistungen an Personal und Dritte 59'755.95
Total Betriebsertrag 3'326'418.44
Personalaufwand 2'820'906.30
Ausgaben zulasten Spendenfonds 1'606.80
Medizinischer Bedarf 746.80
Lebensmittel und Getrdnke 56'462.00
Haushalt 13'690.65
Unterhalt und Reparaturen immobile und mobile Sachanlagen ~ 73'113.30
Aufwand fiir Anlagennutzung 155'710.65
Energie und Wasser 50'447.85
Schulung, Ausbildung und Freizeit 16'118.30
Biiro und Verwaltung 104'718.00
Ubriger Sachaufwand 162'825.41
Ubriger betrieblicher Aufwand 635'439.76
Abschreibungen und Wertberichtigungen 27'303.00
Total Betriebsaufwand 3'465'649.06
Betriebliches Ergebnis -139'230.62
Finanzertrag 0.00
Finanzaufwand -523.30
Ordentliches Ergebnis -139'753.92
Jahresergebnis vor Verdanderung des Fondskapitals -139'753.92
Verwendung von zweckgebundenen Fonds 1'606.80
Zuweisung/Entnahme zweckgebundene Fonds -6'141.45
Zuweisung/Entnahme Schwankungsfonds 139'759.17
Jahresergebnis vor Zuweisungen ans Organisationskapital -4'529.40




Bericht der Revisionsstelle zur
eingeschrdankten Revision an die General-
versammlung der Schoio AG, Langenthal

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung
(Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Rech-
nung tber die Veranderung des Kapitals und Anhang)
der Schoio AG fiir das am 31. Dezember 2022 abge-
schlossene Geschaftsjahr gepruft.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Uberein-
stimmung mit den Kern-FER und den gesetzlichen
Vorschriften ist der Verwaltungsrat verantwortlich,
wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahres-
rechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die ge-
setzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Stan-
dard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung er-
kannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst
hauptsachlich Befragungen und analytische Priifungs-
handlungen sowie den Umstdanden angemessene
Detailprifungen der beim gepriiften Unternehmen
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen
der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontroll-
systems sowie Befragungen und weitere Priifungs-
handlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen



oder anderer Gesetzesverstdosse nicht Bestandteil
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte
gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass
die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage in Ubereinstimmung mit den Kern-FER
vermittelt. Ferner sind wir nicht auf Sachverhalte ge-
stossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die
Jahresrechnung sowie der Antrag lber die Verwen-
dung des Bilanzgewinns nicht dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten entsprechen.

BDO AG
Langenthal, 9. Juni 2023



SCHOIO AG
Dorfgasse 81, 4900 Langenthal

Telefon 062 919 71 30 info@schoio.ch
www.schoio.ch

- LEITUNG
leitung@schoio.ch

- Fachbereich BEGLEITEN
Telefon 062 929 71 33 begleiten@schoio.ch

- Fachbereich BERATEN & VERNETZEN
Telefon 062 929 71 34 beraten@schoio.ch

- Fachbereich BETREUEN
Telefon 062 919 71 35 betreuen@choio.ch

- Fachbereich BILDEN
Telefon 062 919 71 32 bilden@schoio.ch



