
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Die Schoio AG ist ein sozialräumlich orientiertes Dienstleistungszentrum in der Familienhilfe aus der 
Region Oberaargau. Die Kernkompetenzen sind das Realisieren von massgeschneiderten und flexiblen, 
sozialpädagogischen Dienstleistungen für Kinder, Jugendliche und Familien mit einem besonderen Schutz- 
und/oder Förderbedarf. In der Gestaltung der unterstützenden Prozesse steht die Aktivierung der 
Familiensysteme entlang ihrem Willen und ihren Ressourcen im Vordergrund. Die Organisation ist ebenso 
präventiv in der Erhaltung und Stabilisierung von Strukturen im Umfeld der Familien tätig. Ausserdem führt 
sie mit TAVOLA eine Sondertagesschule und ist im Kreieren und Pflegen von Netzwerken engagiert. 
 
Im Fachbereich BETREUEN mit einer Kinder-/Jugendwohngruppe suchen wir per sofort oder nach 
Vereinbarung eine  
 

"Fachperson Familienhilfe" mit Fachbereichsleitungsaufgaben 70% - 90% 
Sozialpädagogik, HF oder FH / Kindererziehung, mehrjähriger Erfahrung in stationären Settings und Lust 
auf Führung. 
 
Ihre Aufgaben: 
• Sie übernehmen operative Tätigkeiten, z.B. in der Betreuung partizipativ mit den Familiensystemen, in 

der Familienbegleitung oder im DAF-Bereich. 
• Sie führen das Fachteam und sichern die Prozessbegleitung und die Qualität im Fachbereich 

BETREUEN. 
• Sie vertreten die Anliegen aus dem Fachbereich BETREUEN im kollegialen Geschäftsleitungsteam und 

bringen sich aktiv in der Weiterentwicklung der Organisation ein. 
• Als kreative und verlässliche Persönlichkeit leisten Sie einen engagierten Beitrag zum Gelingen im 

Alltag, zu einer guten Stimmung und zur gemeinsamen Weiterentwicklung der Organisation. 
• Ihr professionelles Handeln ist von Offenheit und Respekt gegenüber anderen Lebenswelten 

begründet und orientiert sich an den sozialräumlichen Werten der Organisation. 
 
 
Ihre Perspektiven: 
• Sie erhalten eine Position mit spannender Basis- und Teamführungstätigkeit in einer innovativen, 

aufstrebenden Organisation mit zeitgemässen Anstellungsbedingungen. 
• Übernahme von Geschäftsleitungsaufgaben sind möglich. 
• Lösungs- und Ressourcenorientierung, Allparteilichkeit und systemische Fallarbeit sind mehr als 

Fachbegriffe. Sie bilden die Grundlage ihres Wirkens. 
• Wir leben auf Augenhöhe eine Kultur der Wertschätzung, der Transparenz und der Orientierung am 

Gelingen.  
 

 
Ihr vollständiges Bewerbungsdossier richten Sie an folgende Adresse: Schoio AG, Leitung, Dorfgasse 81, 
4900 Langenthal oder per Email an info@schoio.ch. Eingehende Bewerbungen werden laufend bearbeitet. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie von Svenja Beck, Stv. Geschäftsführerin, unter 062 919 71 30 und über 
unsere Web-Site www.schoio.ch 
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