
 

           

 

 
 
 
 
 
 
 
Die Schoio AG ist ein sozialräumlich orientiertes Dienstleistungszentrum in der Familienhilfe aus der Region Ober-
aargau. Unsere Kernkompetenzen liegen im Realisieren von massgeschneiderten und flexiblen sozialpädagogischen 
Dienstleistungen für Kinder, Jugendliche und Familien mit besonderem Schutz- oder Förderbedarf. Unsere Unter-
stützungsprozesse fokussieren auf die Aktivierung der Familiensysteme, orientiert an ihrem Willen und ihren Res-
sourcen. Weiterhin arbeiten wir präventiv, um Strukturen im Umfeld der Familien zu erhalten und zu stabilisieren. 
Zudem betreibt die Schoio AG die Sondertagesschule TAVOLA und engagiert sich im Aufbau und in der Pflege von 
Netzwerken. 
 
Zur Ergänzung unseres Teams im Fachbereich BETREUEN suchen wir für diese interessante und herausfordernde 
Arbeit per 1. April 2024 oder nach Vereinbarung 
 

 
eine Fachperson Familienhilfe, 80% - 90% 
Sozialpädagogik, HF oder FH / Kindererziehung  
 
 
Ihre Aufgaben: 
• Sie arbeiten stationär auf einer Wohngruppe mit Kindern und Jugendlichen und gestalten den Alltag und 

die Freizeitaktivitäten mit den Kindern und deren Eltern. 
• Sie sind in partizipativer Elternarbeit erfahren und arbeiten kooperativ mit den Familien zusammen. 
• Ihr professionelles Handeln ist von einer systemisch-lösungsorientierten Grundhaltung von Offenheit und 

Respekt gegenüber anderen Lebenswelten begründet. 
• Sie zeigen im Wirken mit den Kindern und Jugendlichen ein pädagogisches Geschick, das mit Beziehung 

und klarer Präsenz geprägt ist.  
• Als kreative und verlässliche Persönlichkeit leisten Sie einen engagierten Beitrag zum Gelingen im Alltag, 

zu einer guten Stimmung und zur gemeinsamen Weiterentwicklung der Organisation.  
• In der internen Zusammenarbeit und in der Kommunikationsstruktur gestalten Sie aktiv mit. 

 
Ihre Perspektiven: 
• Wir bieten Ihnen eine herausfordernde Tätigkeit in einer innovativen Organisation mit zeitgemässen An-

stellungsbedingungen.  
• In unserem interdisziplinären, motivierten Team leben wir auf Augenhöhe eine Kultur der Wertschätzung, 

der Transparenz und der Orientierung am Gelingen.  
• Wir unterstützen Ihre Arbeit mit klaren Vorgaben, effizienten Strukturen, verschiedenen Gefässen zur Re-

flexion Ihres täglichen Handelns und mit fachlichen Inputs.  
• Wir beteiligen Sie an Entscheidungsprozessen innerhalb der Organisationsentwicklung.  
 
 
Ihr vollständiges Bewerbungsdossier richten Sie per Email an info@schoio.ch Die eingehenden Bewerbungen wer-
den laufend bearbeitet. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie von Sarah Tschäppeler, Fachbereichsleiterin, und André Chavanne, Geschäfts-
führer, unter 062 919 71 30 und besuchen Sie unsere Webseite www.schoio.ch  
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