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5. GESCHAFTSJAHR

SOZIALPADAGOGISCHE ANGEBOTE
UND SONDERSCHULSETTING TAVOLA
Das umfassende sozialpadagogische Angebot
sowie das Sonderschulsetting konnten mit ho-
her Fachlichkeit umgesetzt werden. Die Betrof-
fenen sowie die Mitarbeitenden der Schoio AG
trugen erneut wesentlich zu Situationsverbesse-
rungen von Kindern, Jugendlichen und Familien
bei. Die anfanglichen Unsicherheiten beziiglich
den neuen Leistungsvertragen mit dem Kanton
Bern im sozialpadagogischen Bereich wurden mit
der gelebten Praxis laufend besser gehandhabt.
Ein positiver und wohlwollender Diskurs mit den
Vertreter:innen des Kantons trug dazu bei. Das
Sonderschulsetting TAVOLA wurde nebst dem
schulischen Alltag wesentlich vom Fachkraf-
temangel gepragt. Die Herausforderungen bei
TAVOLA wurden mit grossem Effort aller Betei-
ligten gemeistert, und mit Freude konnten erste
Ruckfuhrungen von Schiiler:innen in eine Regel-
schule begleitet werden.

BETRIEBSINTERNE VERANDERUNGEN

Das Jahr war stark von der Findung eines neuen
Fuhrungsmodells gepragt. Zusatzlich arbeitete
der Verwaltungsrat in einer neuen Zusammen-
setzung. Des Weiteren wurde der hohe Anspruch
verfolgt, dass sich die Schoio AG auch inhaltlich
laufend weiterentwickelt und dass die Angebo-
te stets bedarfsorientiert ausgerichtet werden.
Auch eine Erweiterung der Angebote wurde inten-
siv diskutiert und wird uns weiterhin begleiten.

Aufgrund der veranderten Bedingungen der Ar-
beitswelt, der Bedirfnisse der Mitarbeitenden
sowie des Fachkrdftemangels begab sich die
Schoio AG auf die Suche nach einem neuen Fiih-
rungsmodell. Die anstehende Pensionierung des

heutigen Geschaftsfiihrers im Sommer 2024 war
ausschlaggebend, dieses herausfordernde An-
liegen auf diesen Zeitpunkt hin zu konkretisieren.
Der Verwaltungsrat freut sich, dass mit der Neu-
gestaltung eines kollegialen Fiihrungsmodells
und der Einberufung eines Geschaftsleitungs-
teams ab Sommer 24 die Transformation umge-
setzt werden kann. Eine Umgestaltung der Fiih-
rungsstruktur bedeutet fiir die Mitarbeitenden
der Schoio AG nebst all den erfreulichen Aspekten
auch Unsicherheiten, neue Herausforderungen
und ein Loslassen von Vertrautem. Der Verwal-
tungsrat ist beeindruckt, wie das Team der Schoio
AG diesen Prozess trotz herausforderndem Alltag
mittragt und dieser Veranderung mit grosser Of-
fenheit begegnet.

Der Verwaltungsrat startete 2023 in neuer Zu-
sammensetzung. Mit den neuen Mandaten von
Christian Wittwer (Psychologe) und Marcel Born
(Geschaftsleiter der Fritz Born AG) ist der Verwal-
tungsrat weiterhin mit breitabgestiitztem Wissen
tatig.

5 JAHRE SCHOIO AG
Der Verwaltungsrat darf nun bereits auf finf er-
freuliche Jahre Schoio AG zuriickblicken. Auch
in Zukunft wird der Verwaltungsrat die bedarfs-
orientierte Unterstiitzung von Kindern, Jugendli-
chen und Familien im Oberaargau als wichtigstes
Ziel im Fokus behalten.

Jedes Angebot, jede Interaktion und jede Begeg-
nung mit betroffenen Menschen leben von den
Menschen, welche in der Schoio AG aktiv sind.
Der Verwaltungsrat bedankt sich herzlich bei
allen Mitarbeitenden fiir ihr Wirken.
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«Als Verwaltungsratsprasidentin ist es eine Freu-
de, eine Herausforderung sowie eine sehr span-
nende Aufgabe, die Schoio AG als Institution in
stetiger Bewegung auf strategischer Ebene mit-
zugestalten.»

Regula Widmer

Prasidentin Verwaltungsrat

Bern, Marz 2024

VERWALTUNGSRAT

ANDRE CHAVANNE

Als André Chavanne am 1. Januar 2011 seine
Arbeit als Heimleiter und stadtischer Beamter
im Kinderheim Schoren begonnen hatte, waren
viele Visionen und Ideen fir die Zukunft dieser In-
stitution vorhanden. Mit ihm als Geschaftsfiihrer
der gemeinniitzigen Aktiengesellschaft gelang es
den Betrieb nochmals weiterzuentwickeln und
diese Visionen umzusetzen. Dass sich die Insti-
tution heute, 13 Jahre spater, mit zeitgemdssen
Dienstleistungen der Familienhilfe als Schoio AG
prasentiert, ist gerade auch seinem energievollen
und beharrlichen Wirken zu verdanken. Als Ge-
schaftsfihrer ist André Chavanne wahrend seiner
langjahrigen Tatigkeit vielen Menschen in unter-
schiedlichen Funktionen, Lebensumstanden und
Situationen begegnet; Mitarbeitenden, Eltern,
Kindern und Jugendlichen, Fachpersonen und
vielen weiteren Personen aus der Bevolkerung der
Region Oberaargau. Stets ist splrbar, dass André
Chavanne den Menschen und sein Wohlergehen
bei all seinem Wirken immer im Mittelpunkt halt.
Diese Haltung pragt die Schoio AG nachhaltig.
So wird André Chavanne im Sommer 2024 dem
neuen Geschaftsleitungsteam nicht nur eine er-
folgreiche Institution Gbergeben, sondern einen
Ort mit Herz. Der Verwaltungsrat dankt André
Chavanne herzlich fir seine langjahrige Tatig-
keit bei der Schoio AG. Wir sind uns sicher, dass
André Chavanne auch im Pensionierungsleben
mit gewohnter Tatkraft Ideen leben wird. André,
wir wiinschen dir alles Gute, insbesondere weiter-
hin viele bertihrende und bereichernde Momente
und Begegnungen im neuen Lebensabschnitt.
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EIN NACHSTER

«Als abtretender Geschaftsfiihrer
verbleibt mir einen grossen Dank
auszusprechen.»
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SCHRITT

Am 30. November 2023 feierte die Schoio AG ihr
5-jahriges Bestehen, das 10-jahrige Wirken unter
dem Label Schoio-Familienhilfe und den 60-jahri-
gen Standort in Langenthal an der Dorfgasse 81.
In der 113-jahrigen Geschichte des Kinderheims
Schoren waren die vergangenen 12 Jahre gepragt
vom Wandel der Zeit und von organisationalen
Transformationsprozessen. So prdsentiert sich
die heutige gemeinniitzige Aktiengesellschaft
mit vier eigenstandigen Fachbereichen, welche
sich am Bedarf in der Familienhilfe orientieren
und Dienstleistungen im Kindesschutz, in der be-
sonderen Volksschulbildung, mit schulerganzen-
den Massnahmen und in der interdisziplinaren
Vernetzung der Hilfesysteme erbringen.

Im vorliegenden Jahresbericht wird auf 24 Seiten
die Organisation vorgestellt, die 4 Fachbereiche
prasentiert, die neue Geschaftsleitung, sowie das
neue Fuhrungsmodell portratiert und der Jubi-
laumsanlass mit Fotos von Daniel Misteli bebil-
dert. Den Rahmen dazu bildet die Darstellung der
Kennzahlen aus dem Geschaftsjahr 2023.

«lch danke den vielen Eltern und ihren Kindern,
welche sich in den vergangenen Jahren mit Zu-
trauen an die Organisation und die Mitarbeiten-
den der Schoio-Familienhilfe gewandt haben und
welche sich hoffnungsvoll auf persénliche und fa-
milidre Veranderungsprozesse einlassen konnten.
lhnen wiinsche ich, dass Sie im Vertrauen auf die
eigenen Krafte, stets an das Gelingen glauben und
immer wieder die kleinen Erfolge feiern mogen.

Den Mitarbeitenden der Schoio AG wiinsche ich
den Spirit und die Freude an der Gemeinschaft,
an ihrer Professionalitat und an der spannenden,

GESCHAFTSFUHRUNG

taglichen Arbeit. Im Erleben einer systemisch-
konstruktivistischen Herangehensweise, sowie in
der Kreativitat und Ausdauer auf Augenhdhe mit
den Familien und den Kolleginnen und Kollegen
im Hilfesystem kénnen Berge versetzt werden.
Vielen Dank euch allen, fiir die wundervollen Be-
gegnungen.

Der Tragerschaft und der Eigentiimerin der Schoio
AG danke ich fiir das jahrelange Vertrauen in mei-
ne Flilhrungsarbeit, die Toleranz und die stets er-
lebte Loyalitatin den latenten Prozessen des Wan-
dels. Ohne dieses Commitment konnte die Schoio
AG ihren wichtigen, gesellschaftlichen Beitrag in
der heutigen Qualitat nicht wahrnehmen.

Den vielen Spenderinnen und Spendern, der in-
teressierten Offentlichkeit und den solidarischen
Unterstltzer:innen unseres tdglichen Handelns
im Dienste von benachteiligten Kindern und Fa-
milien danke ich von Herzen fir ihre wertvollen
Beitrage.

Meinem Nachfolgerteam, den funf kiinftigen Mit-
gliedern der Geschaftsleitung, wiinsche ich vor
allem Eines: Die Lust am Leadership im Kollektiv.
Tragt Sorge zu euch.»

André Chavanne Geschaftsfuhrer

Langenthal, Marz 2024
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Verwaltungsrat

Geschaftsfithrung ab 1. Juli 2024

Team Geschaftsfiihrung
Tanja Ludi, Svenja Beck, Damaris Blum, Sezgin Saygisever

Leitung Fachbereiche

Svenja Beck Damaris Blum vakant Tanja Ludi Sezgin Saygisever

BEGLEITEN BERATEN & VERNETZEN BETREUEN BILDEN VERWALTEN

Organisation der neuen Geschaftsfiihrung ab 1. Juli 2024
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NEUE GESCHAFTSFUHRUNG

LEADERSHIP IM KOLLEKTIV

WEITERENTWICKELN

Das Jahr 2023 war, mit dem Erarbeiten eines neu-
en Flhrungskonzeptes fir die kiinftigen Mitglie-
der der Geschaftsfiihrung, eine Zeit des Wandels.
lhr frither Einbezug wurde von allen Beteiligten
als sehr wertvoll, spannend, herausfordern und
lehrreich erlebt. Momente des Uberdenkens, Inne-
haltens und gemeinsamen Gestaltens pragten
den Arbeitsalltag. Es war wichtig in diesem Pro-
zess von der externen Organisationsentwicklerin,
Kathrin Hardi, begleitet zu werden. Auch die Un-
terstiitzung durch den Geschaftsfuhrer, André
Chavanne, und die stellvertretende Geschafts-
fihrerin, Sarah Tschappeler, war ein wichtiger
Gelingensfaktor. Sie starkten in diesem Prozess
den Ricken, fuhrten in die neuen Bereiche ein
und stitzten die Verdnderungen im neuen Fih-
rungskonzept. Der Blick auf die kiinftigen Aufga-
ben ist voller Zuversicht und Vorfreude.

IMPLEMENTIEREN
Die treibende Kraft im Team der Geschaftsfiihrung
war der gemeinsame Wille, die pragenden Grund-
satze der Schoio AG als logische Konsequenz im
Fihrungsbereich zu implementieren. Zudem soll
mit der Starkung der Fachbereiche zusatzliche
Stabilitat und Effizienz in den Ablaufen erreicht
werden. Leistungsbestellende sollen eine gute
Orientierung beziglich Ansprechpersonen und
Ablaufe erhalten. Durch aktives Nachfragen und
Auswerten nach Abschluss einer Dienstleistung
sollen Leistungsbestellende auf den Prozess der
Weiterentwicklung und Optimierung gezielt Ein-
fluss nehmen konnen. Das neue Fiihrungsteam
setzt weiterhin auf die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter als grosstes Potenzial der Schoio AG. Im
neuen Fuhrungskonzept ist deshalb die konse-
quente Partizipation der Mitarbeitenden in der

Weiterentwicklung und Qualitatssicherung der
Fachbereiche verankert. Im Férdern der berufli-
chen Laufbahnentwicklung von Mitarbeitenden
werden Perspektiven eréffnet und die Schoio AG
kann ihre Attraktivitat als Arbeitgeberin noch-
mals steigern.

BEWAHREN
Wie bisher werden im Bereich Kinder und Ju-
gendliche mit besonderem Schutz- und Forder-
bedarf und in der Volksschulbildung in der Re-
gion Oberaargau Dienstleistungen realisiert. Die
konsequente Ausrichtung nach dem Konzept der
Sozialraumorientierung, welche fiir eine bedarfs-
orientierte, auf Ressourcen aufbauenden und
vernetzten Arbeitsweise steht und den Willen der
Leistungsempfangenden als Ausgangspunkt fur
gelingende Verdanderungsprozesse ansieht, bleibt
ein zentrales Anliegen. Kinder, Jugendliche und
ihre Familien in Belastungssituationen erhalten
eine passgenaue Unterstiitzung, um sich im Ver-
anderungsprozess selbstwirksam zu erleben und
Wege zu finden, die aus Belastungssituationen
herausfihren. Das Starken der Kinder, Jugend-
lichen und deren Familien bleibt ein wichtiger
und unverzichtbarer Beitrag der Schoio AG an die
Gesellschaft. Das neue Geschaftsleitungsteam
freut sich diese Vision weiterzufiihren und die
Organisation entsprechend weiterzuentwickeln.

Team kinftige Geschaftsfiihrung
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JUBILAUMSEVENT 30. NOVEMBER 2023

An der Jubilaumsfeier durften die Mitarbeitenden
der Schoio AG an der Dorfgasse 81 zahlreiche
Gaste willkommen heissen und geniessen. Im Mit-
telpunkt des Abends stand das Feiern. Nach den
anregenden und wertschatzenden Begriissungs-
worten der Amtsvorsteherin des Kantonalen Ju-
gendamts, Sabina Stor, des Stadtprasidenten von
Langenthal und Grossrat, Reto Miiller, sowie des
Amtsvorstehers des Sozialamts Langenthal, Tho-
mas Eggler, durften die Besucherinnen und Besu-
cher in den Raumlichkeiten von TAVOLA Prasen-
tationen der anderen Fachbereiche erleben.

Posterserie Jubildumsevent JUBELN

Herzlich willkommen!

FAMILIEN STARKEN!

SCHOIO

Technischer Dienst

Aufgaben im Support-
bereich'durch zentrale

Dienste

Reinigung Wasche Mabel-
besorgen lager

Raume
& Inventar Leib- & Inventar
Hauswasche

Putzintervalle Entsorgung
& Listen Lager organisieren
Reinigungsmittel

Reinigungs-
& Hilfsmittel Anleitung

Anleitung

Deko &
Gestaltung

Pflanzen &
Blumen-
schmuek
im Haus
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APERO!
BEGEGNEN!
KULTUR!
FEIERN!

ZUSAMMENARBEITEN!

STARKEN!

Verpflegung

Kochen Meniiplanung Hygiene Einkauf
& Planung

Betriebskiche LMG & Lagerbewirt-
Nahtstelle  Verordnungen schaftung

Bereichs-
Veranstaltungen gruppen
intern & extern Konzepte Iransport

JUBELN

Arealpflege

JAHRESBERICHT 2023
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www.schoio.ch
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JUBELN
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TAVOLA JUBELT MIT

Das Interesse an der vor zweieinhalb Jahren er-
6ffneten seperativen besonderen Volksschule TA-
VOLA war am Jubildumsanlass sehr gross. Ebenso
interessierten sich die Gaste an den Portrats der
verschiedenen Dienstleistungen fiir belastete
Kinder, Jugendliche und deren Familien mit inte-
ressiert. An diesem Abend wurde angeregt disku-
tiert, auf viele Fragen eingegangen, gegessen und
getrunken und den musikalischen Klangen der
«zasingers» gelauscht. Insbesondere in der Klas-
se «0Qase» war viel los. Mit einem grossen Plakat
konnten die Anwesenden ein Wort aufschreiben,
welches sie mit Schoio verbinden. Damit die Auf-
gabe auch nicht zu einfach war, durften nur Wor-
ter mit den Buchstaben S, C, H, O und | sowie zum
Fragezeichen notiert werden.

Tanja Ludi Leiterin Fachbereich BILDEN

STARKEN

SMART

SPONTAN
SOZIALRAUMLICH
SICHER
SINNVOLL
SACHLICH
SCHUTZEN...

CHARISMATISCH
CHALLENGE
CHANCE
CHARMANT...

HINSCHAUEN
HILFREICH
HOFFNUNGSVOLL
HALT GEBEN
HEILSAM
HERZLICH
HERANWACHSEN...

OASE
OPTIMISTISCH
ORIENTIERUNG
OPTIMAL
OBERAARGAU
OBJEKTIV
ORGANISIERT...

INTERAKTIV
INTEGRATIV
INKLUSIV
IMAGE
INSTITUTION
IDEENREICH
IDEAL...
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FACHBEREICH BILDEN

14 Schulplatze 1 5 Projekttage

ll' Austritte 3 6 Bibliotheksbesuche

ll' Eintritte 3 2 O Schulische Aktivitaten
3 1 2 0 Lektionen 1 8 Stunden Elternarbeit

pro Woche

2 8 O Stellenprozente 6 6 ' 1 1 2
Fachbereich BETREUEN Transportkilometer
4 + 4 Fachpersonen 4 6 O Mahlzeiten

THEMATISCH LR GRLRANN )
«Diirch eing klare Strdktuhwind der Hissse wie auch dem Team eine stabile Grundlage gegeben, s

L als Glml Rinteryctroffenen Entscheldungen und Mu!ud'lz_lrr: dies klarws

ch'augh g egeniber den Mitarbeitenden.»
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17 Betreuungsmandate

von Kindern und Jugendlichen

7 Austritte
3 Eintritte
2 O 0 Stunden Betreuungszeit

pro Woche

6 5 0 Stellenprozente

Fachbereich BETREUEN

8 Fachpersonen

Team Fachbereich BETREUEN

FLEXIBLE WOHNSETTINGS
Die in der Schoio AG grossgeschriebene «Sozial-
raumorientierung» setzt sich immer wieder zum
Ziel, Dienstleistungen und Unterstiitzungsange-
bote nach dem aktuellen Bedarf der Betroffenen
masszuschneidern.

Der Fachbereich BETREUEN ist aufgeteilt in
Dienstleistungen verbunden mit Pflegefamilien
(DAF) und eine stationare Wohngruppe ftir 10 Kin-
der und Jugendliche.

WOHNGRUPPE VENTO
Die Betreuung der Kinder und Jugendlichen ge-
schieht nach aktuellem Bedarf in der Familie.
Dadurch gibt es regelmassig Ein- und Austritte.
Im Jahr 2023 hatten insgesamt 17 Kinder- und
Jugendliche einen kirzeren, langeren oder libers

‘Wohngruppe

~ VENTO

i

Madchen Knaben
8-17

Alter in Jahren

SOZIALPADAGOGISCHE BETRELILUNG IN STATIONAREN SETTINGS:

3 Mitarbeitende 2

Héhere Fachschule Fachhochschule i.A.

2 1

Fachhochschule Fachperson Betreuung
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Jahr dauerhaften Aufenthalt auf der Wohngruppe.
Dabei gab es 7 Austritte und 6 Eintritte - dies, weil
einige Teilzeitplatzierungen durch Vollzeitplatzie-
rungen ersetzt wurden. Ein elftes Kinderzimmer
ermoglicht, dass zwei Kinder je ein eigenes Zim-
mer haben und gleichwohl nur 2 bis 3 Nachte pro
Woche im Schoio verbringen. Die Altersspanne der
Jungen und Madchen betrug von 8 bis 17 Jahren.

TEAM BETREUEN

Das betreuende Fachteam setzte pro Woche im
Durchschnitt Giber 200 Stunden fir die Betreuung
der Kinder und Jugendlichen ein, dies im Rahmen
von 650 Stellenprozenten. Konkret bestand das
Team aus 8 Personen, mit unterschiedlichen Aus-
bildungen. 3x Hohere Fachschule, 2x Fachhoch-
schule, 2x Studierende Fachhochschule und 1x
Fachperson Betreuung.

Sozialraum-
orientierung

Individuelle Verelnbarungen
Im Rahmen des Wohnsettings erarbeiten
wir gemeinsam mit den Eltern Jugend-
liche inbarungen zu K
z g, Medien-,

siten, Hygiene

Elternarbeit

Téglich tauschen wir uns mit Eltern und

Erziehungsberechtigten aus Uber aktuelle
isse, Infos aus den Schulen, un-
ge Medikation, Verdnderungen

in den sozialen Kontakten ete.

Schulstandort
Uns st wichtig, dass es bel einer Fremdplat-
zierung moglichst viel der intakten, beste-

Stunde Schulweg.

Ressourcen

Persiinliche urcen und Kom

in den ind|

ein. Die Ress
e und der Reaion

Oberaargau werden genutzt.

Pflegeplatze in
Pflegefamilien

Die Scholo AG vermittelt Pllege- und Gast-
familien in der Region Oberaargau fiir eine
individuelle und familiare Platzierung von
Kindern und Jugendlichen.

1e Entwicklung und das Wohl-
der Jugendlichen

t unterstiitzt. Unsere Fachper-

sonen begleiten zudem die Pflegefamilien
im Starken ihrer Tragfahighkeit.

iftsfamilien werden in jedem Fall
i individueller Beilrag zum
Settings wird mit allen Retei

FACHBEREICH BETREUEN

Im Bereich der Pflegefamilien wurden letztes Jahr
4 Familien durch die Schoio AG begleitet. Eine da-
von wurde im Verlaufe des Jahres abgeschlossen.
Die Begleitung geschah durch 4 unterschiedliche
Fachpersonen. Die Schoio AG ist stets auf der Su-
che nach Familien, welche Interesse haben, eine
Pflegefamilie zu werden. Bei Interesse diirfen Sie
sich sehr gerne bei uns melden.

All diese Zahlen, ob auf Kinder-, Familien- oder
Mitarbeitenden-Ebene, sollen helfen, ein Bild der
moglichst massgeschneiderten Unterstiitzung der
Schoio AG darzustellen, durch welche Familien
gestarkt werden.

Team Fachbereich BETREUEN
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7 7 Auftrage

Sozialpadagogische Familienbegleitung

2 1 Auftrage

Sozialpadagogische Tagesstruktur

17 Auftrage

Begleitete Ausiibung des Besuchsrechts

3 Auftrage

Begleitete Ubergabe bei der Wahrnehmung
des Besuchsrechts

3 Auftrage

Sozialpadagogische Begleitung von Pflege-
verhaltnissen in der Langzeitunterbringung

ll' 5 O Stellenprozente

Fachbereich BEGLEITEN

9 Fachpersonen

Team Fachbereich BEGLEITEN

«FAMILIEN STARKEN>»

ALS BEITRAG IM KINDESSCHUTZ
Die Kernaufgaben des Fachteams BEGLEITEN
sind die verschiedenen ambulanten, sozialpad-
agogischen Dienstleistungen auf der Basis eines
Gesamtleistungsvertrags mit dem Kanton Bern.

Der Fachbereich ist verantwortlich fiir die hand-
lungsleitende Prozessgestaltung mit strukturel-
len und qualitativen Vorgaben fir alle sozialpad-
agogischen Dienstleistungen der Schoio AG. lhr
zugrunde liegt die fachliche Haltung der Sozial-
raumorientierung und damit die intrinsische Mo-
tivation der Leistungsempfangenden. Fokussiert
werden ihr Wille an einer Verdnderung und ihre
Anteile, sich wahrend des Zielerreichungsprozes-
ses grosstmoglich einzubringen. Dadurch erleben

Sozialpadagogische Familienbegleitung

Das Ziel der Sozialpddagogischen Familien-
begleitung ist, das s Zu schitzen
oder wieder herzustellen.
velc s
Die SPF beinhaltet die aufsuchende Beqlei- Belastungssituation fithren soll.
tung von Familien in einer mehrfachen Be-
lastungssituation. Die Dienstleistung bietet  Dabei werden die Cltern und ihre Kinder in
bensweltnahe, passgenaue und auf
en der Familien aufbauende

Sozialpadagogische Tagesstruktur

Die Sozialpadagogische Tagesstruktur ist gruppendynamische Prozesse gezielt be-
fir Kinder und Jugendliche mit einem be- gleitet, Die Eltern werden im Férder- und
wicklungsprozess bedarfsgerecht mit-

treuung, welche vom Regelsys
ausrelchend gelelstet werden kann.

Fiir die schulische Forderung wird die Selbst
organisation beim Lernen gefd|

Austausch mit Eltern und Schule nach indi-
In der SPT werden pi kende Verhal-  viduellen Moglichkeiten zur Unterstiitzung
tens- und Kommunikat uster mit den der Kinder und Jugendlichen gesucht,
Kindern und den Jugendlichen eingedbt und
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sich Familien selbstwirksam und die vereinbarten
Ziele kdnnen nachhaltig erreicht werden. Vom
Fachteam Begleiten wird die Prozessqualitat lau-
fend Uberprift, weiterentwickelt und als ange-
passte Vorgaben ins Gesamtteam der Schoio AG
uberfihrt.

Entlang dem festgestellten Bedarf wurde im 2023
das Konzept eines Jugendcoachings entwickelt,
welches sich im Auftrag am Wille und den Zielen
der Jugendlichen orientiert, spezifisch fir Ent-
wicklungsthemen von Jugendlichen entwickelt
wurde und uber die Sozialhilfe finanziert wird.
Das Fachteam BEGLEITEN wird bei der Ausfiih-
rung der ambulanten Dienstleistungen von Fach-
personen aus anderen Fachbereichen der Schoio
AG unterstutzt.

Begleitete Ausiibung
des Besuchsrechts

Im Rahmen der Unt:rstut?ung bei der Wahr

Begleitete Kinder-

ubergaben

FACHBEREICH BEGLEITEN

Die Fachpersonen stellen im Prozess einer profes-
sionellen Unterstitzung immer wieder eindriick-
lich fest, wieviel Veranderungswille von Familien
beim nachhaltigen Abwenden von Belastungs-
situationen aufgebracht wird. «Familien starken»
als Beitrag im Kindesschutz.

Svenja Beck Leiterin Fachbereich BEGLEITEN

Jugendcoaching

I
1 Willen und die
ungen qesetzt.
ch im Verdnde-
m und beféhigt
ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten.

JAHRESBERICHT 2023 17




FACHBEREICH BERATEN & VERNETZEN

7 Standorte von Schulgemeinden
im Oberaargau

5 Arbeitsgruppen
Mitgestaltung im Netzwerk «kjoa»

4 O 0 Stellenprozente

davon 350 Stellenprozente operativ

5 Fachpersonen

Team Fachbereich BERATEN & VERNETZEN

Fachbereich

BERATEN & VERNETZEN

Lasungs-
arientierung

A
« ® »

v

System-
orientierung
arientierung

Sozialraum-

Ressourcen-
orientierung

Schulsozialarbeit Modell «schokit K

» Aarwangen = Attiswil « Bannwil
+ Schwarzhdusern - Langenthal - Ober-
steckholz « Oberbipp « Wangen a. d. A.
+ Wangenried - Walliswil b. Wangen
= Wynau

Nschokito

belasteter Eltern

kjoa e,

£10%

lination Arbeitsgruppen

« Nahtstelle/Risikokinder « Frithe Firde-
rung - Jugendliche nach der Schule

= Kinder/Jugendliche Asyl- und Fliicht-

lingsbereich = KIPBEL Kinder psychisch

LT )

=

T P

SCHOI0

SUPPORT IM SYSTEM SCHULE
Zwei Mitarbeiterinnen des Fachbereiches BERA-
TEN & VERNETZEN haben in der Schule TAVOLA
Schulsozialarbeit angeboten. Schiiler und Schii-
lerinnen sind in ihren personlichen Anliegen be-
gleitet worden und die Bearbeitung von familia-
ren Themen wurde ermdglicht.

An 7 Standorten von Schulgemeinden im Ober-
aargau wurde im Jahr 2023 das Angebot der
Schulsozialarbeit «schokito» genutzt. Mit un-
serem Kooperationspartner ToKJO entschieden
wird im Friithling 2023, im neuen Schuljahr 23/24
die Teams an den Standorten von 4 Personen auf
2 Personen zu reduzieren. Wir erzielten dadurch
kiirzere Kommunikationswege und vereinfachten
die Kontaktaufnahme fiir die Kunden.

54% der Leistungen waren Gesprache mit Schi-
ler und Schilerinnen. Die Ubrigen Leistungen
sind unter anderen Coachings von Lehrpersonen,
Beratung von Sorgeberechtigten, Klasseninter-
ventionen und Pravention.

Die 5 Arbeitsgruppen des Netzwerkes Kind und
Jugend Oberaargau (kjoa) wurde durch die Mitar-
beitenden des Fachbereiches mitgestaltet. Weiter
wurden Vernetzungsanlasse wie zum Beispiel der
Soziallunch besucht und angeboten.

Das Team BeVer, zu welchem die Mitarbeitenden
des Fachbereiches BERATEN & VERNETZEN zu-
gehorig sind, verdanderte sich im Jahr 2023 per-
sonell: Neben dem Weggang der Fachbereichslei-
tung Eveline Mannel im Juli, verabschiedeten sich
weitere Teammitglieder. Im August Gbernahmen
David Kempter und Damaris Blum die Co-Fachbe-
reichsleitung und im September konnte mit einer
neuen Teamzusammensetzung gestartet werden.

Damaris Blum
Leiterin Fachbereich BERATEN & VERNETZEN
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Zehntausend-

undachtzig
Franken

DANKE

FUR IHRE SPENDE

Ammann Schweiz AG, Langenthal A. + A. Geiser, Langenthal
R. Moor, Lotzwil W. Naegeli, Ellikon am Rhein
Trunz Luftkanalsysteme AG, Wittenbach B. Schneeberger, Bern
Gemeinniitziger Frauenverein, Aarwangen M. + R. Schuler-Buchi, Winterthur
Traube Langenthal, Langenthal E. Wegmann, Marthalen
Samariterverein, Roggwil E. Wegmiiller Hunziker, Langenthal

D. Niederer-Contini, Langenthal H. Wiesendanger, Ossingen

J. + T.Von Arx Scheidegger, Langenthal R. Riser-Streit, Langenthal
S. Tschdppeler, Bern  E. Gerber-Epprecht, Langenthal
S. Dill, Langenthal

Die Spenden werden eingesetzt fiir Kindergeburtstage,
gemeinsame Ausfllge, Zusatztaschengeld, Kinderlagerbeitrage,
Spiel- und Sportgerate usw.

IBAN-Spendenkonto
CH19 0079 0016 9751 5946 2

Vermerk
«Spende»

SPENDEN
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GESCHAFTSFUHRUNG UND ADMINISTRATION

Chavanne André Geschaftsfuhrer / Dipl. Sozialpddagog HF / Primarlehrer / MAS FHNW in Betriebswirtschaftlichem Management von NPO / MAS FHNW in
systemisch-organisationsdynamischem Coaching / CAS Schulftihrung und Inklusion

Padel Denise Fachperson Administration

Saygisever Sezgin Fachperson Administration / Kaufmann EFZ / Sachbearbeiter Rechnungswesen VSK

Tschﬁppeler Sarah ceschaftsfihrerin Stv / Fachbereichsleiterin BETREUEN / Dipl. Sozialpadaogin HF / NDS Systemisch-l&sungsorientierte Kurzzeit-
beratung / CAS Mediation / CAS Ausbildnerin in der Praxis

FACHPERSONEN FAMILIENHILFE

Anandaruban Geetha Fachperson Familienhilfe / Kulturvermittlerin MEL

Bali Aaron Bereichsleiter BETREUEN / Fachperson Familienhilfe / Bachelor of Arts FH in Sozialer Arbeit

Bartschi Janine Fachperson Familienhilfe / Dipl. Sozialpadagogin HF

Beck Svenja Fachbereichsleiterin BEGLEITEN / Fachperson Familienhilfe / Dipl. Sozialpadagogin HF / CAS Systemisch-lésungsorientierte Kurzzeitberaterin

Berli Alexandra Fachperson Familienhilfe / Dipl. Sozialpadagogin HF

Blum Damaris co-rachbereichsleiterin BERATEN & VERNETZEN / Operative Co-Leiterin Schokito / Fachperson Familienhilfe / Bachelor of Science BHF in
Sozialer Arbeit

Bohren An99la Fachperson Familienhilfe / Dipl. Sozialpadagogin HF / Fachfrau Betreuung Kinder EFZ

Bri.'lgger Mara Fachperson Familienhilfe / Bachelor of Science BFH in Sozialer Arbeit

Haldimann Anja Fachperson Familienhilfe / Dipl. Sozialpadagogin HF / CAS Ausbildnerin in der Praxis

Imhof Andrina Fachperson Familienhilfe / Bachelor of Science BFH in Sozialer Arbeit

Kempter DaVid Co-Fachbereichsleiter BERATEN & VERNETZEN / Bachelor of Science BFH in Sozialer Arbeit / Master of Science in Sozialer Arbeit

Messmer Moira Fachperson Familienhilfe / Bachelor of Arts FHNW in Sozialer Arbeit / Praxisbildnerin BFH Soziale Arbeit

Meister Manfred Frachmann Betreuung EFZ Kinder

Moor Daniel Sozialpadagoge in Ausbildung

Pulido Esther Fachperson Familienhilfe / Kleinkindererzieherin / BFF systemische (Sozial-)Padagogik

Tl'iet Meret Fachperson Familienhilfe / Dipl. Sozialpadagogin HF / Fachfrau Betreuung Kinder EFZ / Basiskurs Praxisausbildende in der Sozialen Arbeit

WEidmann Samantha Fachperson Familienhilfe / Bachelor of Sience BFH in Sozialer Arbeit

Welten Mirjam Fachperson Familienhilfe / Dipl. Sozialpadagogin HF / MAS Systematische Beratung / CAS Ausbildnerin in der Praxis / CAS in Systemischer
Beratung: in Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit - Grundhaltungen, Pramissen und Methoden - mit Familien, Eltern und Paaren

WitSChi Laura Fachperson Familienhilfe / Bachelor of Science BFH in Sozialer Arbeit / CAS in Beraten und Coachen systemisch, l6sungs- und kompetenz-
orientiert

WOllSChlEgEl Mirjam Fachperson Familienhilfe / Bachelor of Arts HES-SO in Sozialer Arbeit

FACHPERSONEN BILDUNG

Cueni Patrik witarbeiter BILDEN

DZhyChka Galyna Lehrperson

Kohler Larina Lehrperson

LUdi Tania Fachbereichsleiterin BILDEN / Lehrperson / Dipl. Sozialpadagogin FH / Praxisbildnerin FHNW / CAS Team- und Gruppenleitung in sozialen Arbeits-
feldern / CAS Fuhren in Nonprofit-Organisationen

Schregenberger Susanne wmitarbeiterin BILDEN / Dipl. Sozialpadagogin HF

Suter Marianne Lehrperson / Schulische Heilpadagogin / Bachelor of Arts in Primary Education / Master of Arts in Special Needs Education / CAS Traum-
padagogik / CAS Mediation und Konfliktmanagement / Resilienz

Sommer Martin Lehrperson

Winz Chantal witarbeiterin BILDEN in Ausbildung / Sozialpadagogin in Ausbildung
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PERSONAL UND VERWALTUNGSRAT

ZENTRALE DIENSTE
Bossard Stefan Leiter Kiche und Technischer Dienst / Koch EFZ / Zertifikat GastroSuisse G1 Wirtepatent
Fliickiger Renate kschinerz
Geiser-Biihler Heidi Leiterin Hauswirtschaft / Servicefachangestellte
von Gunten Natascha Rraumpflegerin

VERWALTUNGSRAT SCHOIO AG
Born Alexandra vrprasidentin Stv
Born Marcel vr mitglied
Moser Martina v Mitglied / Gemeinderétin (Vertreterin der Stadt Langenthal)
Widmer Regula vrprisidentin
Wittwer Christian vr mitglied

REVISIONSSTELLE
BDO AG, Maik Morf Leitender Revisor
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BILANZ 2023 per31.12.2023

Flissige Mittel 781'660.17
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 416'451.03
Aktive Rechnungsabgrenzungen gegeniiber Dritten 48'810.55
Total Umlaufsvermogen 1'246'921.75
Mobile Sachanlagen 20'922.15
Immobile Sachanlagen 42'113.59
Total Anlagevermégen 63'035.74
TOTAL AKTIVEN 1'309'957.49
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 275'389.20
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 2'348.30
Passive Rechnungsabgrenzungen gegeniber Dritten 111'769.60
Kurzfristiges Fremdkapital 389'507.10
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 210'000.00
Langfristiges Fremdkapital 210'000.00
Total Fremdkapital 599'507.10
Fonds aus zweckgebundenen Zuwendungen 199'163.95
Fonds aus Betriebsbeitragen der éffentlichen Hand 295'614.62
Total Fondskapital 494'778.57
Aktienkapital 100'000.00
Total Organisationskapital 100'000.00
Bilanzgewinn 115'671.82
TOTAL PASSIVEN 1'309'957.49

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrdnkten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Eigenkapitalnachweis und
Anhang) der Schoio AG fiir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit
Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER und den gesetzlichen Vorschriften ist
der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prtifen. Wir bestatigen,
dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist diese Revision so zu
planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte
Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene
Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen
Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die Jahresrech-
nung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstim-
mung mit Swiss GAAP FER vermittelt. Ferner sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung und der Antrag tber die Verwendung des Bilanzgewinns nicht dem schweizerischen Gesetz und
den Statuten entsprechen.

BDO AG
Langenthal, 16.04.2024
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BETRIEBSRECHNUNG vom 01.01.2023 - 31.12.2023

JAHRESRECHNUNG 2023

Erhaltene Zuwendungen 10'080.00
Beitrage der 6ffentlichen Hand 3'373'844.58
Ertrage aus anderen Leistungen 135'929.40
Ertrage aus Dienstleistungen 168'550.00
Mietzinsertrage 7'680.00
Ertrédge aus Leistungen an Personal und Dritte 41'061.92
Total Betriebsertrag 3'727'738.00
Personalaufwand 2'949'637.70
Ausgaben zulasten Spendenfonds 145.50
Medizinischer Bedarf 378.40
Lebensmittel und Getranke 63'797.10
Haushalt 8'512.85
Unterhalt und Reparaturen immobile und mobile Sachanlagen 63'109.80
Aufwand fiir Anlagennutzung 159'127.10
Energie und Wasser 61'248.25
Schulung, Ausbildung und Freizeit 12'665.60
Biiro und Verwaltung 141'286.55
Ubriger Sachaufwand 159'958.35
Ubriger betrieblicher Aufwand 670'229.50
Abschreibungen und Wertberichtigungen 22'360.55
Total Betriebsaufwand 3'642'227.75
Betriebliches Ergebnis 85'510.25
Finanzertrag 231.50
Finanzaufwand -208.70
Ordentliches Ergebnis 85'533.05
Periodenfremder Ertrag 115'671.82
Jahresergebnis vor Veranderung des Fondskapitals 201'204.87
Verwendung von zweckgebundenen Fonds 145.80
Zuweisung/Entnahme zweckgebundene Fonds -10'080.00
Zuweisung/Entnahme Schwankungsfonds -75'598.55
JAHRESERGEBNIS vor Zuweisungen ans Organisationskapital 115'671.82

JAHRESBERICHT 2023 23




JAHRESBERICHT 2023

DU BIST

STARK

SCHOIO AG
Dorfgasse 81
4900 Langenthal

Telefon 062 919 71 30
info@schoio.ch
www.schoio.ch

- Leitung
Telefon 062 919 71 31
leitung@schoio.ch

Q Spendenkonto
Vermerk «Spende»
IBAN: CH19 0079 0016 9751 5946 2

- Fachbereich BEGLEITEN
Telefon 062 919 71 33
begleiten@schoio.ch

-» Fachbereich BERATEN & VERNETZEN
Telefon 062 919 71 34
beraten@schoio.ch

= Fachbereich BETREUEN
Telefon 062 919 71 35
betreuen@choio.ch

= Fachbereich BILDEN
Telefon 062 919 71 32
bilden@schoio.ch
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