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DIENSTLEISTUNGEN & 
FAMILIENSYSTEME

Statistiken & Auswertungen



BETREUEN – STATIONÄR
Sozialpädagogische Betreuung  
und Wohnen in einem offenen 
Rahmen
10 Familiensysteme 
Wohnsetting befristeter Zeitraum

1112 Leistungstage 
Wohnsetting befristeter Zeitraum

11 Familiensysteme 
Wohnsetting längerer Zeitraum

2260 Leistungstage 
Wohnsetting längerer Zeitraum

92,4 % 
Auslastung 10 Plätze Wohnsetting

3372 Leistungstage 
Total Wohnsetting

21 Familiensysteme Stationär 



Total Anzahl Familien

16 Familiensysteme KJA
4 Eintritte | 2 Austritte

5 Familiensysteme «andere» 
(OSR, KESB, Jugendanwaltschaft)
1 Eintritte | 4 Austritte

DAF 
Sozialpädagogische Begleitung 
von Pflegeverhältnissen in der 
Langzeitunterbringung
3 Familiensysteme DAF
2 Familien KJA | 1 Familie «andere»
2 Eintritte KJA | 1 Eintritt «andere» | 0 Austritte

135 Stunden
Total DAF



BERATEN & VERNETZEN
Schulsozialarbeit nach  
Kooperationsmodell «schokito»
7 Vertragsgemeinden  
im Oberraargau
4760 geleistete Stunden 
Total SSA «schokito»

Mitwirkung in 7 interdisziplinä- 
ren, regionalen Arbeitsgruppen
Organisation und Durchführung 
der Zukunftswerkstatt 3.0
Siehe auch www.kjoa.ch



BEGLEITEN  – AMBULANT
BAB
Begleitete Ausübung des  
Besuchsrechts
15 Familiensysteme BAB
135 Stunden 
Total BAB

BKÜ
Begleitete Übergabe bei der 
Wahrnehmung des Besuchs-
rechts
3 Familiensysteme BKÜ
82 Übergaben 
Total BKU

18 Familiensysteme BAB & BKÜ



13 Familiensysteme KJA 
9 Eintritte | 2 Austritte

5 Familiensysteme «andere» 
(OSR, KESB, Jugendanwaltschaft)
4 Eintritte | 1 Austritt

SPF 
Sozialpädagogische Familien-
begleitung
83 Familiensysteme SPF
64 Familiensysteme KJA
26 Eintritte | 14 Austritte

19 Familiensysteme «andere» 
(OSR, KESB, Jugendanwaltschaft)
7 Eintritte | 4 Austritte

4799 Stunden
Total SPF



SPT 
Sozialpädagogische Tages-
struktur
20 Familiensysteme SPT
15 Familiensysteme KJA
4 Eintritte | 4 Austritte

5 Familiensysteme «andere» 
(OSR, KESB, Jugendanwaltschaft)
2 Eintritte | 1 Austritt

906 Mittagessen SPT
1334 betreute Tage
Total SPT



BILDEN
TAVOLA 
Separative besondere Volks-
schule
2 Klassen
14 Schülerinnen/Schüler 
7 in Zyklus 1 | 7 in Zyklus 2

1102 Mittagessen
63‘192 Kilometer
Schultransporte TAVOLA





I. Amstutz-Bösiger, Langenthal 
Erben H. Balmer, Langenthal

P. B. Beck M‘Barki, Wangen a.A.
E. & R. Beer, Langenthal

R. Braun, Willisau
H. & P. Burkhardt, Langenthal

Fundbüro Langenthal
E. Greminger, Langenthal

U. Grütter, Minusio
M. Hammel-Meyer, Herzogenbuchsee

B. Hanke-Remund, Bäriswil
F. & A. Heiniger Moor, Langenthal

C. Hiltbrunner, Biberist
K. & L. Hügli, Langenthal
Kirchgemeinde Roggwil

Kloster-Metzgerei Haas AG, St. Urban
V. & M. Kunz-Grädel, Langenthal

H. & A. Kurth, Langenthal
S. & W. Kurt Haeni, Langenthal

B. Lehmann, Langenthal
S. Marino, Langenthal



M. Maurer, Jevnaker NOR
A. & E. Nützi-Messerli, Neuenegg

Oberaargauer Brass Band, Langenthal
G. Remund, Schwarzenburg 

K. & A. Remund, Mont-sur-Lausanne
M. & M. Remund, Frutigen

E. Schiess-Jenni, Langenthal
Sociallunch Schoio, Langenthal

H. Spengler, Bern
E. Trösch-Meier, Langenthal

Trunz Luftkanalsysteme AG, Wittenbach
M. Wenger-Stalder, Herzogenbuchsee

R. & P. Wiedmer, Langenthal 
R. Wyler Bösiger, Langenthal

G. Zogg, Langenthal

Die Spenden wurden eingesetzt für Kinder-
geburtstage, gemeinsame Ausflüge, Zusatz-
taschengeld, Kinderlagerbeiträge, Spiel- und 
Sportgeräte usw.



Herzlichen Dank für Ihre Spende! 

SCHOIO Familienhilfe verwendet Spenden für Akti- 
vitäten und Unternehmungen, welche direkt den 
Kindern, Jugendlichen und Familien aus der Region 
mit einem besonderen Bedarf zugute kommen.

Unser Konto: CH19 0079 0016 9751 5946 2

→ Link zum Einzahlungsschein

https://www.schoio.ch/de/spenden.html


PERSONEN

PERSONAL 
UND 

VERWALTUNGSRAT



GESCHÄFTSLEITUNG 
UND ADMINISTRATION
Chavanne André
Geschäftsführer / Sozialpädagoge HF / Primar- 
lehrer / MAS in Coaching SOC FH / MAS in  
Betriebswirtschaft NPO FH

Padel Denise
Kaufmännische Assistentin

Saygisever Sezgin
Kaufmann EFZ / Sachbearbeiter Rechnungs- 
wesen VSK

Tschäppeler Sarah
Geschäftsführerin Stv / Fachbereichsleiterin  
BETREUEN / Sozialpädaogin HF / Systemisch- 
Lösungsorientierte Kurzzeitberatung NDS /  
Mediation CAS

FACHPERSONEN  
FAMILIENHILFE
Anandaruban Geetha
Kulturvermittlerin MEL / Zertifikat Interpret 



Arnold Muriel
Master of Sience In Erziehungswissenschaften, 
Universität Fribourg

Bali Aaron
Bachelor of Arts FH in Sozialer Arbeit

Beck Svenja
Fachbereichsleiterin BEGLEITEN / Sozialpädago-
gin HF/ Systemisch-Lösungsorientierte Kurzzeit-
beraterin CAS

Bischoff Fabian
Diplomierter Sozialpädagoge HF

Blum Damaris
Bachelor of Science BHF in Sozialer Arbeit

Finke Nina
Diplomierte Sozialpädagogin HF

Darms Lara
Bachelor of Arts in Klinischer Heilpädagogik und 
Sozialpädagogik

Haldimann Anja
Diplomierte Sozialpädagogin HF / CAS Ausbild-
nerin in der Praxis



Keller Jakob
Dipl. Sozialpädagoge HF / CAS wilob systemisch, 
lösungsorientierte Beratung  / CAS IEF hypno-
systemisches Coaching

Leuenberger Janine
Sozialpädagogin in Ausbildung HF

Lüthi Michael
Sozialpädagoge HF 

Männel Eveline
Fachbereichsleiterin BERATEN & VERNETZEN /  
Sozialarbeiterin FH / Lösungsorientierte Beratung 
und Training ZLB

Messmer Moira
Bachelor of Arts FHNW in Sozialer Arbeit

Meister Manfred
Fachmann Betreuung EFZ Kinder

Pulido Esther
Kleinkindererzieherin, Berufsbildnerin Fachfrau  
Betreuung

Stanchieri Geremia
Ingenieur FH / Systemisch-lösungsorientierter 
Kurzzeitberater NDS FH / Körpertherapeut ESI / 



Gesundheitsberater SKV 

Weber Corinne
Bachelor of Arts FHNW in Sozialer Arbeit / CAS 
Ausbildnerin in der Praxis

Witschi Laura
Bachelor of Sience in Sozialer Arbeit / CAS Syste-
matische lösungs- und kompentenzorientierte  
Beratung & Coaching

FACHPERSONEN  
BILDUNG
Bernasconi Rebekka
Lehrperson / Natur- und Wildnispädagogin

Lüdi Tanja
Fachbereichsleiterin BILDEN / Lehrperson /  
diplomierte Sozialpädagogin FH / Praxisausbild-
nerin FHNW

Suter Marianne
Lehrperson / Schulische Heilpädagogin /  
Traumapädagogik / Mediation und Konflikt- 
management / Systemische Fragetechniken



Trachsel Ursula
Lehrperson / Lernberaterin P.P. / Evolutions- 
pädagogin

ZENTRALE DIENSTE
Bossard Stefan
Leiter Küche und Technischer Dienst / Koch EFZ / 
Zertifikat GastroSuisse G1 Wirtepatent / DAH- 
CURAVIVA hsl - HFP

Flückiger Renate
Köchin EFZ

Geiser Heidi
Leiterin Hauswirtschaft / Servicefachangestellte

von Gunten Natascha
Raumpflegerin / gelernte Kosmetikerin

VERWALTUNGSRAT
Born Alexandra
VR Mitglied

Frischherz Rolf
VR Mitglied



Moser Martina
VR Mitglied, Gemeinderätin (Vertreterin der Stadt 
Langenthal)

Vonrüti Adrian
VR Präsident Stv

Widmer Regula
VR Mitglied

Witschi Michael
VR Präsident

REVISIONSSTELLE
BDO AG, Stutz Thomas
Revisior



JAHRESRECHNUNG

BILANZ &
BETRIEBSRECHNUNG 

2022



BILANZ  per 31.12.2022

Flüssige Mittel
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 
Aktive Rechnungsabgrenzungen gegenüber Dritten
Total Umlaufsvermögen 
Mobile Sachanlagen
Immobile Sachanlagen
Total Anlagevermögen
TOTAL AKTIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 
Passive Rechnungsabgrenzungen gegenüber Dritten
Kurzfristiges Fremdkapital
Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Langfristiges Fremdkapital
Total Fremdkapital
Fonds aus zweckgebundenen Zuwendungen
Fonds aus Betriebsbeiträgen der öffentlichen Hand 
Total Fondskapital 
Aktienkapital
Bilanzgewinn
Total Organisationskapital
TOTAL PASSIVEN

 
359'771.55
429'719.98

56'501.40
845'992.93

37'560.05
44'027.59
81'587.64

927'580.57

114'989.35
0.00

32'874.80
60'470.90

208'335.05
210'000.00
210'000.00
418'335.05
189'229.45
220'016.07
409'245.52
100'000.00

0.00
100'000.00
927'580.57



BETRIEBSRECHNUNG  vom 01.01.2022 – 31.12.2022

Erhaltene Zuwendungen
Beiträge der öffentlichen Hand
Erträge  aus anderen Leistungen
Erträge aus Dienstleistungen
Mietzinserträge
Erträge aus Leistungen an Personal und Dritte
Total Betriebsertrag
Personalaufwand
Ausgaben zulasten Spendenfonds
Medizinischer Bedarf
Lebensmittel und Getränke
Haushalt
Unterhalt und Reparaturen immobile und mobile Sachanlagen
Aufwand für Anlagennutzung
Energie und Wasser
Schulung, Ausbildung und Freizeit
Büro und Verwaltung
Übriger Sachaufwand
Übriger betrieblicher Aufwand
Abschreibungen und Wertberichtigungen
Total Betriebsaufwand
Betriebliches Ergebnis
Finanzertrag
Finanzaufwand
Ordentliches Ergebnis
Jahresergebnis vor Veränderung des Fondskapitals
Verwendung von zweckgebundenen Fonds
Zuweisung/Entnahme zweckgebundene Fonds
Zuweisung/Entnahme Schwankungsfonds
Jahresergebnis vor Zuweisungen ans Organisationskapital

 
6'141.45

2'981'217.29
129'004.90
149'700.00

598.85
59'755.95

3'326'418.44 
 2'820'906.30

1'606.80
746.80

56'462.00
13'690.65
73'113.30

155'710.65
50'447.85
16'118.30

104'718.00
162'825.41
635'439.76

27'303.00
3'465'649.06
-139'230.62

0.00
-523.30

-139'753.92
-139'753.92

1'606.80
-6'141.45

139'759.17
-4'529.40



Bericht der Revisionsstelle zur  
eingeschränkten Revision an die General- 
versammlung der Schoio AG, Langenthal

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung  
(Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Rech-
nung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) 
der Schoio AG für das am 31. Dezember 2022 abge-
schlossene Geschäftsjahr geprüft.

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Überein-
stimmung mit den Kern-FER und den gesetzlichen 
Vorschriften ist der Verwaltungsrat verantwortlich, 
während unsere Aufgabe darin besteht, die Jahres-
rechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die ge-
setzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und 
Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Stan-
dard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass  
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung er-
kannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst 
hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungs-
handlungen sowie den Umständen angemessene  
Detailprüfungen der beim geprüften Unternehmen 
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen  
der betrieblichen Abläufe und des internen Kontroll-
systems sowie Befragungen und weitere Prüfungs-
handlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen 



oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil  
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte 
gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnis-
sen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und 
Ertragslage in Übereinstimmung mit den Kern-FER 
vermittelt. Ferner sind wir nicht auf Sachverhalte ge-
stossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 
Jahresrechnung sowie der Antrag über die Verwen-
dung des Bilanzgewinns nicht dem schweizerischen 
Gesetz und den Statuten entsprechen.

BDO AG
Langenthal, 9. Juni 2023 



KONTAKTE SCHOIO AG

SCHOIO AG
Dorfgasse 81, 4900 Langenthal

Telefon 062 919 71 30   info@schoio.ch
 www.schoio.ch

→ LEITUNG
leitung@schoio.ch 

→ Fachbereich BEGLEITEN
Telefon 062 929 71 33   begleiten@schoio.ch

→ Fachbereich BERATEN & VERNETZEN
Telefon 062 929 71 34   beraten@schoio.ch

→ Fachbereich BETREUEN
Telefon 062 919 71 35   betreuen@choio.ch

→ Fachbereich BILDEN
Telefon 062 919 71 32   bilden@schoio.ch




